
ПОЛОЖЕНИЕ 
О филиале

Муниципального бюджетного учреждения 
«Централизованная библиотечная система г. Шарыпово»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Филиал является структурным подразделением муниципального бюджетного 
учреждения «Централизованная библиотечная система г. Шарыпово» (сокращённое 
наименование МБУ «ЦБС г. Шарыпово»).

1.2. Филиал МБУ «ЦБС г. Шарыпово» - некоммерческая организация, не 
имеющая извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не 
распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. Источниками финансирования филиала являются:
- бюджетные ассигнования, выделяемые МБУ «ЦБС г. Шарыпово»;
- приносящая доходы деятельность;
- добровольные пожертвования от юридических и физических лиц;
- другие, не противоречащие закону источники.
1.4. Филиал действует в интересах развития производства и культуры города, 

служит интересам всех групп населения, проживающих на территории города, 
независимо от пола, национальности, образования, социального положения, 
политических убеждений, отношения к религии.

1.5. В своей деятельности Филиал руководствуется Федеральным законом «О 
библиотечном деле» 23.11.94г. № 78-ФЗ; Гражданским Кодексом РФ; Федеральным 
законом «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» 09.10.92г. 
№ 3613; «Об обязательном экземпляре» 29.12.94г. № 77-ФЗ; Законами Красноярского 
края «О культуре» 05.12.2000г. № 12-1031; «О библиотечном деле в Красноярском 
крае» 7.05.99г. № 6-400, постановлениями и распоряжениями краевой и местной 
администрации, настоящим Положением и Уставом МБУ «ЦБС г. Шарыпово».

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ФИЛИАЛА

2.1. Филиал не является юридическим лицом, не имеет собственного счета, 
самостоятельной сметы.

2.2. Филиал создаётся, переименовывается МБУ «ЦБС г. Шарыпово», 
являющимся юридическим лицом, с согласия Учредителя. Филиал действует на 
основании и в пределах Положения, утверждаемого директором МБУ «ЦБС г. 
Шарыпово».

2.3. Филиал не вправе самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять 
гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.



3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

3 Л. Основными целями деятельности Филиала является:
- обеспечение права на свободный и равный доступ к информации всем 
пользователям;
- общедоступность библиотечных фондов;
- бесплатность основных библиотечных услуг;
- приоритет интересов и потребностей пользователей;
- комфортность библиотечного обслуживания.

3.2. Деятельность Филиала направлена на культурно-просветительское и 
информационное обслуживание населения. Порядок обслуживания пользователей 
определятся «Правилами пользования библиотеками МБУ «ЦБС г. Шарыпово», 
Административным регламентом по предоставлению услуги «Предоставление доступа 
к справочно-поисковому аппарату муниципальных библиотек г. Шарыпово, их базам 
данных», Административным регламентом по предоставлению услуги 
«Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в муниципальных 
библиотеках г. Шарыпово Красноярского края, с учетом соблюдения требований 
законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах», 
«Положением о платных услугах, предоставляемых библиотеками МБУ «ЦБС г. 
Шарыпово».

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ФИЛИАЛА

4.1. Являясь общедоступной библиотекой универсального профиля, центром 
пропаганды литературы и предоставления информации по всем отраслям знаний, 
Филиал:

- обслуживает население всех возрастов, а также предприятия, учреждения, 
организации города, предоставляя для пользователей свой фонд, путем выдачи 
документов в читальных залах, по абонементу, по МБА;

- организует библиотечное обслуживание детей и юношества, координирует работу 
со школьными библиотеками и другими учебными заведениями города;

осуществляет систематическое справочно-библиографическое и 
информационное обслуживание индивидуальных пользователей, отдельных групп, 
коллективов предприятий;

- проводит социологическое исследование по изучению чтения в городе и 
потребности в информации;

- организует пропаганду культуры чтения, библиотечно-библиографических 
знаний, используя разнообразные наглядные, индивидуальные и массовые формы 
работы;

- осуществляет свою деятельность в координации и взаимодействии с 
библиотеками других форм собственности, общественными организациями, 
средствами массовой информации, культурно-просветительскими учреждениями города;

- формирует единый фонд изданий на различных носителях универсального профиля, 
с максимальной полнотой комплектует фонды литературы по краеведению, 
обеспечивает сохранность книжного фонда путем создания необходимых условий 
хранения и обеспечения контроля за пользованием;

- осуществляет изучение, описание фонда, отражает его в справочно­
библиографической поисковой системе: каталогах, картотеках, информационных и 
библиографических пособиях, в автоматизированных системах;

- участвует в повышении квалификации библиотечных работников;
- организует свою работу на основе годового и месячного планов, являющихся 

частью планов МБУ «ЦБС г. Шарыпово», а также муниципального задания МБУ «ЦБС г. 
Шарыпово».



4.2 Филиал имеет право осуществлять приносящую доход деятельность для 
расширения услуг пользователям и для развития уставной деятельности. Платные 
услуги оказываются в соответствии с «Положением о платных услугах, 
предоставляемых библиотеками МБУ «ЦБС г. Шарыпово» и «Перечнем цен на 
платные услуги МБУ «ЦБС г. Шарыпово», утверждаемых учредителем МБУ «ЦБС 
г. Шарыпово». Порядок установления предельных цен (тарифов) на оплату услуг 
физическими или юридическими лицами регулируется правовыми актами города 
Шарыпово.

4.3. Доходы, полученные от перечисленных видов деятельности, поступают 
в распоряжение МБУ « ЦБС г. Шарыпово» и расходуются им в соответствии с 
утвержденной сметой.

5. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА

5.1. Имущество Филиала находится в муниципальной собственности города 
Шарыпово, закреплено за МБУ «ЦБС г. Шарыпово» на праве оперативного управления.

5.2. Филиал наделен имуществом от МБУ «ЦБС г. Шарыпово». Имущество 
Филиала учитывается на отдельном балансе, который является частью баланса МБУ 
«ЦБС г. Шарыпово».

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ

6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ, Уставом МБУ «ЦБС г. Шарыпово», настоящим Положением.

6.2. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 
заведующий, назначаемый и увольняемый от должности приказом директора МБУ 
«ЦБС г. Шарыпово».

6.3. Права и обязанности заведующего Филиалом определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией, утвержденной директором МБУ «ЦБС г 
Шарыпово».

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ С РАБОТНИКАМИ ФИЛИАЛА

7.1 Трудовые отношения работников Филиала строятся в соответствии с 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2 Работники в соответствии с действующим трудовым законодательством 
Российской Федерации и об охране труда обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 
трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Филиала;

- соблюдать требования охраны труда.
7.3. Работники Филиала несут дисциплинарную и материальную 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

8.1. Решение о прекращении деятельности Филиала принимает Учредитель 
МБУ «ЦБС г. Шарыпово» на условиях и в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ.

8.2. Запрещается разгосударствление Филиала, его приватизация, включая 
помещение, в котором он находится.


